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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Dionix Daniela Argel Quiceno

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 7383244 de 2025
Periodo: junio de 2025

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

En el drive asignado por
la coordinacion
académica se
encuentra:

-Programa de formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacién pedagogica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje
-Tabla 1

GFPl — F —135 de la fase

En el presente informe
se entrega como
evidencia: Captura de
pantalla  diagramador
horario instructor
generado en Sofia Plus
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 1 DELMESDE (UM O piLAR0202S .

Foto registro de
asistencias registrada
el dia 9 de junio de
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En el mes objeto no se presenta captura de Pantalla del formato GFPI-

F-023 en la carpeta Evaluacién y Seguimiento de etapa Productiva.

En el mes objeto de
cobro no se cuenta
con captura de
pantalla de evaluacién
y seguimiento de
etapa productiva.

No se participa en el alistamiento, ejecucion y evaluacién del proceso

de induccién de la Formacién Profesional Integral.

En el mes objeto de
cobro no se participa
en el alistamiento,
ejecucion y evaluacién
del proceso de
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induccion de la
Formacion Profesional
Integral.
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a7 CONTARLE ¥ ZE.
(0342952919 - GESTION CONTABLE ¥ 58 INFORMACIEN FINANCIERA

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACTON FINANCIERA
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACICN FINANCIERA.
GESTION CONTABLE Y BE INFORMACIGN FINANCIERA
29 GESTION CONTBLE Y DE TNFORMACTON FINANCIERA

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACIGN FINANCIERA
52020 - GESTION CONTABLE T DE TNFORMACION FINANCTERA
CONTABLE ¥ IE

29 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACICN FINANCIERA
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABATO
GESTION D LA SEGURITAD Y SALID EX EL TRABAIO
‘GESTION DE L4 SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABAIO
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EX EL TRABATO
GESTION DI LA SEGURIDAD Y SALID EX EL TRABAIO
GESTION D L4 SEGIRIDAD Y SALUD EX EL TRABATD
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Examinar archivas por

| & Contactos

B Reuniones
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Acceso répido

B Compartic

< E
Ce lidado de I ias - Ap lices por Ficha
IDENTIFICACIGN
INSTRUCTOR - ABRENDEE APRENDIZ
DIGNIX BANIELA ARGEL GUICENG G- 1451487 ANGGEY NATHALY KERNANDEE ALZATE

DIGNT, BANTELA ARGEL QUICEND
DIONTY, BANIEL A ARGEL QUICEND
DIONT BANIELA ARGEL QUICENG
DICNIX DANIEL A ARGEL QUICEND
DICNIX BANIELA ARGEL QUICEND
DIONTX DANTELA ARGEL QUICEND
DIONIX DANIELA ARGEL QUICEND
DIGNTX BANTELA ARGEL GUICENG
DIGNTY BANIELA ARGEL QUICEND
DIONT. BANIEL A ARGEL QUICEND
DIONTX BANIELA ARGEL QUICENG
DICINTY, BANIELA ARGEL. QUICEND
DICNIX BANIELA ARGEL QUICEND
DIGNTX DANIELA ARGEL QUICEND
DIONIX BANIELA ARGEL QUICEND

ce- uensn
ce- 71782
cc. worTse
ce - 112800

ce - s
RO
ce- 1m0
ERERT
ce- 1m0

ce- o

ASELY SATALIA HERANDEZ ALZATE
BRAMLAN ESTIVEN CANO VELASQUEZ
EVELYN ARIZA GIL

FRANCY ELENA YATE GALVIS

FUAN CARLOS AGUIRAE MENDEZ

LAURA TATIANA RIVERA CORRALES
NICOLAS EDUARDO CASTRO ESPITIA
SANTIRA CONSTANZA LEMOS ALVAREZ
VIVIANA CASTAND RIVILLAS

‘CHELSEA NICOLE BOCANEGRA JTMENEE
'DAIANA ALEXANDRA AGUIRRE TORRES
ISABELLA MUROZ PATTRD

LINA MARCELA ANDRADE CORTES
MANVELA METIA FERRERA

NICOL ANDREA METLA VILLADA

En el presente informe
se evidencia con captura
pantalla de inasistencias
por SOFIA PLUS.

En el Drive asignado por
coordinacion académica
reposan los reportes e
informes, juicios de
evaluacion, inasistencia
y todo lo relacionado
con el proceso de
formacion.
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En el presente informe
se evidencia con registro
fotografico de reunidn
de equipo ejecutor vy
planeacion pedagdgica.

B DloniDariel v,

F Ordenar v = v £ Detalles

INFORME MENSUALES &

Sharing Actvidad

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente revisados
y aprobados por el
Supervisor de contrato,
en el Drive asignado por
coordinacion

académica.
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Iniciar sesion

BUSQUEDA ELECTRONICOS  BIBLOTECAS

del sistema de Biblioteca

libertad sindical X Todos los recursos ¥ BUSQUEDA AVANZADA S E NA

Inicie sesion para obtener y solicitar ejemp ﬂ Iniciar sesion X DESCARTAR
[]  Oseleccionado PAGINA 1 1-10 de 331 Resultados ~ Personalizar Filtra tus resultados
P Buscar en otras
A ARTICULO PR = T olcpiones
, Consecuencias de la contrataciéon a plazo determinado en la
L=\, libertad sindical Consecuencias de la contratacién a plazo Ordenar por Relevancia ~
> determinado en la libertad sindical
Yandri Benigno Aguayo Mendoza Disponibilidad ~
ReHuSo : revista de ciencias humanisticas y sociales, 2021-05, Vol.6 (2), p.141-154
Disponible en las (s)
& RESENA DE COMPANEROS [J ACCESO ABIERTO Bibliotecas

NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas porel | No se participa en
centro de formacién y/o relacionadas con el proceso de formacién | Certificacion de Normas
profesional integral en el mes objeto de cobro. de Competencia
sugeridas por el centro
de formacion.

Captura de pantalla y
registro  fotografico
reunién equipos
ejecutores v
planeacion

pedagdgica.

Reunidén equipo ejecutor Sst
ficha 2995222
9 de junio 2025




